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¿En qué momento 
decidí ser rígido en 
la cultura de salud 
ante la crisis 
sanitaria? 

 
Como parte del personal de 
mando dentro de la 
organización, inmerso en las 
órdenes diarias, tareas de 
servicio con la calidad 
requerida y sin conciencia de 
una pandemia declarada en el 
mes de marzo 2020; se 
encontraba el Ing. Manuel 
Córdoba, profesional capaz de 
liderar un grupo de 
mantenimiento de gran nivel. 

 

A pesar que la organización 
donde labora ya había 
activado los planes iniciales 
de prevención de contagios 
por la pandemia, faltaba algo 
demasiado importante para 
poder trasladarlo como parte 
del día a día que a todos los 
abruma por mas planificado 
y organizado que sea su 
desempeño. Concientizarlo. 

 

Esta conciencia llegó después 
de la llamada: “Hola, tu prima 
ha salido positiva en COVID y 
está muy mal, sus hijos y 
esposo tienen problemas, 
¿Puedes ayudarlos?” 

Las medidas de prevención 
tomaron un matiz de mayor 
gravedad después de esa 
llamada. 

 

OBTENGA MAS 
INFORMACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En Panamá: 

https://innovacion.gob.pa/ 

Internacional: OMS 

https://www.who.int/es 

MEDIDAS DE 
PREVENCIÓN POR 
COVID 
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Transporte Vertical 

Eliminar el saludo de manos o 
besos. 

Eliminar las reuniones, sean las 
que sean. 

Implementar el uso de 
mascarillas o tapabocas junto 
con distancia de al menos 1 
metro entre personal. 

Cuando su personal asiste a ver 
clientes, debe estar portando 
sus identificaciones así como 
lentes, guantes y tapabocas. 

Si su trabajo es grasoso, deben 
tener como limpiarse y luego 
sanitizarse las manos y partes 
del cuerpo expuestas. Agua, 
jabón o paños desengrasantes. 
Gel Alcoholado o Alcohol de 
70° para la sanitización. 

El uso compartido de 
herramientas debe eliminarse, 
si no podemos por logística o 
porque ya no puede adquirir 
mas herramientas, deben 
sanitizarse primero. 

Analice que tareas son 
altamente peligrosas y se 
considera un accidente grave 
potencial con el objetivo de 
eliminar su ejecución, esto es 
debido a que no hay atención 
hospitalaria durante la crisis a 
menos que sea por COVID. 

Si sus colaboradores deben 
atender lugares con 
aglomeraciones o deben ir a 
hospitales y clínicas, Usar trajes 
desechables TIPO 5/6 al 
menos, junto a los guantes de 
nitrilo o látex y mascarillas. 

Recuerde que si en su empresa 
se da un contagio, 
inmediatamente todos los que 
estuvieron cerca y sin 
protección deben registrarse. 

Hoy más que nunca, la Salud y 
la Seguridad es Primero! 

Cuando por muchos años, la 
conciencia de los líderes de 
grupo está solamente en dar un 
servicio, supervisar, reportar y 
dar resultados; que por sí 
mismos tomen conciencia de la 
realidad de una crisis sin caer 
en los extremos de pasividad o 
exageración, suele ser muy 
difícil de ver en alguien. 

Es bajo este panorama que las 
empresas deben buscar 
información correcta donde se 
pueda asesorar y dar calma a 
sus colaboradores. 

Las medidas de 
distanciamiento social e higiene 
dentro de su grupo de 
colaboradores nunca ha tenido 
tanta importancia como ahora. 
Hay muchas medidas para 
implementar, entre ellas 
recomendamos las siguientes: 
 
Charlas sobre cómo se contagia, 
sus síntomas y que debe hacer. 
Iniciar el plan de transporte del 
personal con medidas de 
distanciamiento como limitar la 
cantidad de personas en pullcar 
o busitos. 

  

Hola, te llamo para 

darte la noticia… ella 

ha salido positiva en 

COVID 19. 

https://innovacion.gob.pa/
https://www.who.int/es

